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“Tutti gli uomini di qualunque razza, condizione ed eta, in forza della loro dignita di
persona hanno il diritto inalienabile ad una educazione, che risponda alla loro
vocazione propria e sia conforme al loro temperamento, alla differenza di sesso, alla
cultura e alle tradizioni del loro paese, ed insieme aperta ad una fraterna convivenza
con gli altri popoli, al fine di garantire la vera unita e la vera pace sulla terra. La vera
educazione deve promuovere la formazione della persona umana sia in vista del suo
fine ultimo, sia per il bene dei vari gruppi di cui 'uomo € membro ed in cui, divenuto
adulto, avra mansioni da svolgere” .
(dalla DICHIARAZIONE del CONCILIO VATICANO II “GRAVISSIMUM EDUCATIONIS” n. 1)



Introduzione

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e il documento fondamentale con
cui la scuola esprime la propria identita culturale: definisce principi e valori di
riferimento essenziali per I'azione educativa della comunita scolastica. Si propone
come punto di riferimento forte e aperto al confronto per una definizione
partecipata, disponibile all'innovazione, in cammino.

Il documento si compone di quattro sezioni:

la scuola e il suo contesto, nella quale vengono riportati i bisogni emersi
nel corso delle ultime rilevazioni, le caratteristiche principali della scuola con
un accenno alla sua storia, le risorse umane e strutturali presenti.

le scelte strategiche, con riferimento al rapporto di autovalutazione (RAV),
al piano di miglioramento (PdM).

I'offerta formativa, che costituisce il cuore della nostra proposta e
comprende i quadri orari, le iniziative di ampliamento consolidate nella
cultura della nostra scuola, le modalita di valutazione degli apprendimenti e
delle competenze, e le scelte inclusive.

I'organizzazione, intesa come elemento cardine per regolare e valorizzare
le relazioni interne ed esterne, per sollecitare il protagonismo delle
componenti nel rispetto del ruolo di ciascuno, il piano della formazione dei
docenti.



Sezione 1- La scuola e il suo contesto

In questa sezione la scuola, attraverso le sottosezioni, illustra il contesto di riferimento ed
i bisogni formativi dell'utenza e descrive le caratteristiche principali e le risorse a
disposizione che la caratterizzano. Il profilo dell'istituzione scolastica cosi definito é
funzionale allo sviluppo delle successive sezioni, per definire le scelte strategiche del
triennio di riferimento in un'ottica di fattibilita e coerenza e predisporre I'offerta formativa.

La scuola e la sua storia

La scuola primaria paritaria ‘Sacro Cuore’ € una scuola libera, istituita
ed autorizzata al funzionamento con regio decreto n. 1297 del 1928.

La Congregazione Religiosa “"SORELLE della CARITA’ sotto gli auspici di
S. Vincenzo de’ Paoli”, come un grande albero, affonda le sue radici nel
passato ed oggi, come allora, sospinta dall'urgenza dei tempi ed
animata dal carisma vincenziano che si pone a servizio dell'uomo e
della sua promozione, esprime la propria tradizione educativa.

L'Istituto Sacro Cuore, gia privato autorizzato, € stato riconosciuto
paritario ai sensi della legge 10 marzo 2000 n. 62 con Decreto
Ministeriale Collettivo prot. 2789 del 15/01/2002, propone un’offerta
formativa che va dai sei agli undici anni con attenzione alla crescita
umana, cristiana, intellettuale ed affettiva dello scolaro e rimane
aperta e flessibile alle necessita della riforma scolastica.

La scuola primaria € concepita quale scuola di base, del fondamentale,

dell’essenziale, dell'indispensabile articolato attorno a pochi concetti
organizzatori per un sapere significativo e completo secondo Ia
capacita cognitiva, affettiva, emotiva dei bambini.

La scuola dell'infanzia si sviluppa sui due plessi a Novara e Prato Sesia;
la primaria sui due plessi di Novara e Romagnano Sesia.

Istituto Sacro Cuore (Novara)
Via Solferino 16, 28100 Novara

Tel. 0321/623289 Fax. 0321/331244
E-mail novara@scuolesacrocuore.it
Internet www.scuolesacrocuore.it

Scuola dell’Infanzia “"Cesare Arienta” (Prato Sesia)
Via C .Arienta 6, 28077 Prato Sesia

Tel. 0163/850116 Fax. 0163/850116

E-mail asilo.pratosesia@tiscali.it

Internet www.scuolesacrocuore.it



http://www.scuolesacrocuore.it
http://www.scuolesacrocuore.it

Istituto Sacro Cuore (Romagnano Sesia)
Via Martiri 55, 28078 Romagnano Sesia

Tel. 0163/833461 Fax. 0163/833461

E-mail romagnano@scuolesacrocuore.it
Internet www.scuolesacrocuore.it

| territorio in cui _

Novara, seconda citta del Piemonte per numero di abitanti, offre luoghi
di interesse culturale, economico e sociale. La collocazione della scuola
nel centro cittadino, permette la formazione di una rete con la realta
locale e la prossimita con il Duomo e la cupola di San Gaudenzio,
simbolo della citta, stabiliscono un facile contatto anche con la
comunita religiosa.

Romagnano Sesia e Prato Sesia si trovano all'imbocco della Valsesia e
fanno parte del territorio della provincia di Novara.

Il territorio della Valsesia, per le sue caratteristiche di area di confine
interregionale si € adeguato ai cambiamenti economico sociali.

Gli studenti della nostra scuola primaria, unica cattolica nella zona,
provengono da diverse realta dei paesi vicini.

L'utenza delle nostre scuole proviene da una realta popolare
contrassegnata da un forte senso della famiglia e dell’educazione, pur
nel crescente disagio socio-economico degli ultimi anni.

SCUOLA PRIMARIA e SCUOLA DELL'INFANZIA
NOVARA
Le risor rof ionali

Il personale docente e composto dal coordinatore delle attivita
didattico-educative, da tre insegnanti prevalenti nella scuola
dell'infanzia e da quattro specialisti (inglese, inglese madrelingua,
educazione motoria, musica), da dieci insegnanti prevalenti nella
scuola primaria e, da dieci delle discipline specifiche: educazione fisica,
musica, inglese, sostegno per alunni con disabilita, religione cattolica e
laboratorio informatica.

Agli educatori e alle educatrici, religiose e laiche, & affidato il compito
della formazione integrale degli alunni con il dovere di condividere ed
attuare il progetto educativo proprio della scuola che indica finalita,
obiettivi, metodo e forme consoni ai principi ispiratori dell'opera
educativa.

Il personale ausiliario operante nell’Istituto, a cui € annessa la scuola
primaria, fa parte integrante della comunita educativa e svolge |l
proprio lavoro in sintonia con il progetto educativo della scuola,



http://www.scuolesacrocuore.it

collabora con la direttrice e gli insegnanti, instaura rapporti positivi con
i bambini e i genitori.

Infrastrutture materiali

Per I'insegnante anche lo spazio € un fattore educativo.

Quindi nel programmare un’attivita si tiene conto che un ambiente
adeguato ne facilita il suo svolgimento. Avendo a disposizione vari e
numerosi ambienti, si sceglie o si progetta lo spazio a misura del
bambino e del lavoro che deve svolgere.

I locali riservati all’attivita della scuola primaria sono ubicati in piu ali
dell’edificio dell’istituto, che comprende altresi una scuola dell’'infanzia
e la parte riservata alla comunita religiosa. L'ambiente scolastico e
spazioso, accogliente, funzionale, dispone di dieci aule per l'attivita
specifica delle singole classi, quattro saloni per le attivita comuni e di
ricreazione, cortili per giochi all’aperto, un salone-teatro per le attivita
di espressione teatrale e di educazione fisica, due sale-mensa per la
somministrazione dei pasti, sei gruppi di servizi per gli alunni, la
palestra, l'aula di informatica, un’aula adibita a biblioteca e sala-video,
un‘aula riservata per l'attivita di educazione al suono e alla musica e
due aule multimediali per la lingua inglese. Altri spazi esterni sono
costituiti dal giardino e da due cortili attrezzati per il gioco.

ROMAGNANO SESIA

Le risorse professionali
All'interno della comunita educante sono diverse le persone che

operano a servizio degli alunni, in un clima familiare e di
collaborazione, condividendo obiettivi e metodi.

Il personale: un’insegnante prevalente per ogni classe, quattro
insegnanti specialisti (educazione fisica, musica, inglese, CLIL ed
informatica), tre insegnanti di sostegno; la direttrice del plesso e Ii
coordinatore delle attivita educative e didattiche sono il quotidiano
punto di riferimento per gli insegnanti, per gli alunni e le loro famiglie.
Si impegnano affinché si realizzi un clima di comunione e di dialogo fra
tutti i membri della scuola. Il coordinatore delle attivita educative e
didattiche € inoltre la persona che rappresenta e tutela l'aspetto
formale e istituzionale della scuola.

Le suore educatrici: Si occupano dei bambini durante il pre-scuola, la
refezione e la ricreazione del dopo-scuola. Sono tre le suore della
portineria, con cui i bambini entrano in relazione per varie necessita.




Le risorse logistiche

Per noi anche lo spazio € un fattore importante, tanto a livello didattico
quanto a livello educativo. Nel programmare un’attivita si considera
che un ambiente adeguato ne facilita il suo svolgimento. Avendo a
disposizione vari e numerosi ambienti, si sceglie o si progetta lo spazio
a misura del bambino e del lavoro che deve svolgere.

Ogni classe ha una propria aula di riferimento, dotata di banchi e
sedie, armadi, lavagna, tv, lettore DVD, lettore CD e pc.

Vi sono poi spazi per attivita specifiche, come l'aula per le attivita di
recupero e potenziamento, la palestra, l'aula di musica e |'aula per
I'inglese e l'informatica, dotata di 12 portatili e di una LIM.

La cucina € interna alla scuola e si trova di fianco al refettorio, che &
ampio e luminoso, dotato di tavoli da 4 posti ciascuno.

Per il gioco sono disponibili un cortile all’esterno e un salone interno,
oltre alla palestra.

Il nostro Istituto dispone anche di una cappella.



Sezione 2 - Le scelte strategiche

In questa sezione la scuola esplicita le priorita strategiche individuate per il triennio di
riferimento coerentemente all'autovalutazione condotta internamente, in maniera da
integrare le attivita previste per il miglioramento del servizio scolastico nella piu ampia
progettualita scolastica, in cui trovano spazio i principali elementi di innovazione che
caratterizzano le scelte organizzative e didattiche della scuola.

Tra i contenuti delle sottosezioni si trova il Piano di Miglioramento, che esplicita quali
percorsi educativi ed organizzativi la scuola intende attivare per migliorare, nell'arco del
triennio di riferimento, gli esiti formativi di alunni e studenti.

Priorita desunte dal RAV

In considerazione della storia della scuola e dell’evoluzione del
pensiero didattico che la anima, il rapporto di autovalutazione (RAV) ha
individuato come obiettivi di sviluppo il lavoro sul curricolo verticale e
sul clima e le relazioni positive, considerate il contesto ideale per
supportare motivazione e cura, in un ambiente connotato da rispetto,
laboriosita, gentilezza e opportunita.

i ivi ivi

La nostra scuola ispirandosi all’ideale dell’'umanesimo cristiano e all’'opera
educativa di San Vincenzo De’ Paoli si propone di contribuire alla
formazione integrale della persona.

Identifica come primari per la sua opera educativa i seguenti obiettivi:

- Il primato della persona, considerata come valore e dono di Dio, capace
di costruire la propria vita nella liberta, nella verita, nel rispetto, nella
giustizia e nell’amore.

- La valorizzazione di tutte le dimensioni della personalita: fisiche,
psichiche e spirituali, per la realizzazione e lo sviluppo integrale, nel
rispetto dei ritmi di crescita e delle esigenze del bambino.

- Consapevoli della responsabilita che I'impegno educativo richiede si
lavora sulla fiducia che ognuno, con punti di partenza diversi anche
sfavorevoli, se adeguatamente sostenuto e facilitato € in grado di
apprendere dalla propria esperienza la direzione verso I'autonomia.

- Qualsiasi individuo, nella propria ricchezza culturale, in relazione con gli
altri puo sviluppare le sue capacita in autonomia e fiducia.

- La promozione di una maturita affettiva come base per la crescita di
una personalita coerente.

- Linserimento nel gruppo sociale valorizzando la comunicazione come
mezzo di espressione del proprio sentimento e del proprio pensiero.

- La responsabilizzazione ad un impegno personale e collettivo al
servizio del bene comune.



- Il primato educativo della famiglia, prima e principale responsabile
dell’educazione dai figli, chiamata a collaborare in modo continuo e
coerente con la Scuola.

- Lo sviluppo e la crescita progressiva dei valori cristiani incarnati nel
vissuto quotidiano, offrendo una formazione seria, adatta all’eta e alle
esigenze del bambino.

- La realizzazione di un ambiente comunitario che coinvolga
nell’esperienza educativa, secondo una visione cristiana, tutte le
componenti.

- Il confronto con il messaggio evangelico come luce che illumina le
varie situazioni della vita, i suoi orizzonti culturali, i suoi contrasti e le
sue tensioni.

I principi che ci guidan

Lo scopo essenziale che ci poniamo e quello di accogliere con affetto
e conoscere con attenzione ogni alunno, per collaborare con le
famiglie all’educazione di ciascuno, favorendo la formazione del
cittadino onesto, responsabile, aperto ai valori cristiani attraverso la
promozione e la crescita integrale della persona: identita personale,
autonomia, responsabilita e socializzazione.

La scuola vive, al proprio interno, un’‘esperienza profondamente
comunitaria, aprendosi alla realta civile ed ecclesiale alla quale fa
riferimento. Fa da motore ad ogni nostro progetto l'ottica del service
learning, dove l|'acquisizione di competenze professionali,
metodologiche, sociali e soprattutto didattiche si unisce alle azioni
solidali e di volontariato per la comunita.

biettivi formativi

o Valorizzazione e potenziamento delle competenze
linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea

J Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura
musicale

J Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla
conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita
ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita
culturali



o Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di
comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particolare
riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport,
e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti
praticanti attivita sportiva agonistica

. Sviluppo delle competenze digitali degli studenti

. Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di
laboratorio

. Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni
forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico

. Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di
indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dell'istruzione dell'universita e della ricerca
il 18 dicembre 2014

. Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta
al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con
le famiglie e con la comunita locale, comprese le organizzazioni
del terzo settore e le imprese

biettivi di pr

Riportiamo ora gli obiettivi individuati per il corrente anno scolastico,
come riferimento che consente di cogliere le azioni operative che la
scuola sta mettendo in atto, ad integrazione del piano di
miglioramento.

Curricolo, progettazione e valutazione
1. Rendere operativo il curricolo verticale e preparare prove
significative con rubriche e criteri di valutazione condivisi

2. Promuovere la ricerca-azione per abituare i docenti a tradurre le
conoscenze apprese nei corsi e le competenze possedute in buone
prassi didattiche

3. Promuovere momenti di autovalutazione: rubrica auto valutativa,
autobiografia cognitiva



Ambiente di apprendimento
1. Promuovere la valorizzazione, l'allestimento e il rispetto degli
spazi: personalizzazione degli spazi propri e condivisi

2. Promuovere I'utilizzo di metodologie attive, perseguendo abilita e
competenze che sono necessarie per mettersi in relazione con gli altri.

3. Favorire l'esplorazione e l|la scoperta come metodologia,
promuovendo la passione per la ricerca di nuove conoscenze e il
dialogo e la riflessione

4. Promuovere formazione condivisa per i docenti indirizzata alle
scelte metodologiche e orientata alla valorizzazione della didattica
costruttivista

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

1. Sviluppare una cultura d’istituto orientata sui principi di
gentilezza e valorizzazione di azioni positive e di pratiche di
cittadinanza attiva.

2. Promuovere e sostenere la formazione in ambito metodologico
(tecnologie inclusive) e in lingua straniera



Piano di miglioramen
Curricolo, progettazione e valutazione

Obiettivi di processo collegati al percorso
J Rendere operativo il curricolo verticale e preparare prove
significative comuni con rubriche e criteri di valutazione condivisi.

o Promuovere momenti di autovalutazione: rubrica auto valutativa,
autobiografia cognitiva.

Attivita Tempistica

Prima revisione e Settembre 2022
compilazione del
curricolo d'Istituto

Valutazione: Marzo 2023
strumenti e

modalita

Prove INVALSI Aprile, Maggio

2023 e dopo esiti

Responsabile

FS Valutazione

FS Valutazione

FS Valutazione

Destinatari

Docenti

Docenti

Docenti

Risultati attesi

Maggior livello di
coerenza intra
disciplinare
Maggiore
definizione della
proposta didattica
ad uso dei docenti
a tempo
determinato
Innalzamento dei
livelli degli
apprendimenti
Innalzamento dei
risultati delle
prove
standardizzate

Consolidamento ed
eventuale
integrazione degli
strumenti di
valutazione su
comportamento e
apprendimento
Miglioramento
risultati delle
prove di verifica
delle attivita
didattiche
realizzate nel
passaggio tra
primaria e
secondaria

Curare le
procedure relative
alla
somministrazione
delle Prove, analisi
e comparazione
dei risultati,
restituzione dei
dati al Collegio



Ambien i rendimen

Obiettivi di processo collegati al percorso

J Promuovere la valorizzazione, l'allestimento e il rispetto degli
spazi: personalizzazione degli spazi propri e condivisi

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Obiettivi di processo collegati al percorso

o Sviluppare una cultura d’istituto orientata sui principi di
gentilezza e valorizzazione di azioni positive e di pratiche di
cittadinanza attiva, in particolare volta al SERVICE
LEARNING.

Reti 1 razioni rn

La nostra Scuola collabora con altre Scuole del territorio per
ottimizzare il processo di orientamento e di formazione, per
promuovere la continuita educativa, per favorire iniziative comuni.
L'idea di base e che fare scuola non sia un esercizio individuale, da
vivere in modo competitivo rispetto ad altre realta scolastiche.

Cosi come riteniamo che ogni istituto debba farsi carico e avere cura di
ognhi studentessa e studente appartenente al proprio territorio,
pensiamo che il lavorare in rete con altre scuole sia la condizione per
accrescere le professionalita interne e per far circolare in modo diffuso
idee, pensieri, approcci innovativi, centrati sullo studente.



Sezione 3 - L'offerta formativa

Attraverso questa sezione la scuola illustra la propria proposta formativa, caratterizzando
il curricolo rispetto al ciclo scolastico di appartenenza e ai diversi indirizzi di studio.
Vengono indicate sia le attivita del curricolo obbligatorio sia le iniziative di ampliamento e
arricchimento proposte in aggiunta al normale orario delle attivita didattiche. Attraverso
specifiche sottosezioni, inoltre, vengono indicati i criteri per la valutazione del processo
formativo di alunni e studenti e le attivita finalizzate all'inclusione scolastica.

Tr rdi iLin i

Scuola Dell’Infanzia - Novara

Campo di esperienza: il sé e l'altro. Imparare a conoscere se stesso.
Riflettere su temi esistenziali e religiosi. Confrontarsi con l'altro in
modo costruttivo.

Campo di esperienza: il corpo in movimento. Raggiungere una buona
autonomia nella cura quotidiana di sé: vestirsi, alimentarsi,
ecc...Gestire il proprio corpo in movimento. Utilizzare i cinque sensi a
seconda di quello che la situazione richiede.

Campo di esperienza: linguaggi, creativita, espressione Comunicare
con creativita. Rimanere concentrati per portare a termine il proprio
lavoro. Riprodurre semplici sequenze sonoro-musicali.

Campo di esperienza: la conoscenza del mondo. Approcciare la realta
con sguardo scientifico.Rappresentare mentalmente lo spazio
circostante. Prevedere routine.

Campo di esperienza: I discorsi e le parole. Riflettere sulla lingua
parlata. Sapersi esprimere attraverso il linguaggio verbale. Confrontare
lingue diverse. Riflettere sulla lingua scritta.

Scuola Primaria

. Comunicazione alfabetica funzionale: dimostrare una padronanza
della lingua italiana tale da consentire di capire le consegne orali
e scritte, partecipare a scambi comunicativi in modo adeguato,
leggere e comprendere vari tipi di testo anche in funzione dello
studio, scrivere testi ortograficamente corretti, chiari e coerenti,
ampliare e utilizzare il lessico, analizzare e organizzare in modo
logico-sintattico frasi e discorsi per comunicare in maniera
funzionale allo scopo.

J Competenza multilinguistica: essere in grado di comprendere
messaggi orali e scritti legati sia a situazioni della vita quotidiana
per interagire con compagnhi e docenti, sia legati a contenuti
studiati anche nelle altre discipline, di descrivere in modo



semplice vissuti personali e bisogni immediati, di interagire nel
gioco anche con frasi memorizzate, di eseguire consegne date in
lingua straniera, di conoscere alcuni aspetti culturali del popolo
inglese.

Competenza in matematica e in scienze, tecnologia ed ingegneria:
essere in grado di eseguire calcoli mentali e scritti con i numeri
naturali, di risolvere facili problemi controllandone il processo ed il
risultato, di costruire ragionamenti formulando ipotesi e
confrontandole con gli altri. Saper descrivere, denominare e
classificare figure geometriche, utilizzare strumenti di misura e
per il disegno geometrico, costruire e interpretare tabelle e
grafici. Conoscere e utilizzare semplici strumenti e servizi di uso
qguotidiano, saperli descrivere e spiegarne la funzione principale e
la struttura; comprendere e utilizzare istruzioni tecnologiche e
mezzi di comunicazione adeguati.

Competenza digitale: essere in grado di utilizzare con sicurezza le
funzioni basilari del computer per varie forme espressive, per la
videoscrittura, per eseguire semplici calcoli e costruire grafici, per
scrivere delle e-mail e per ricercare informazioni con collegamenti
internet.

Utilizzare correttamente gli strumenti multimediali, con la supervisione
e il controllo degli adulti di riferimento.

Competenza sociale e personale, capacita di imparare ad
imparare: possedere ed usare strategie flessibili di apprendimento
e di studio (per la comprensione, la memorizzazione e
|'esposizione). Essere capace di ricercare, selezionare e
organizzare conoscenze.

Competenze in materia di cittadinanza: essere in grado di
conoscere e praticare corretti stili di vita; saper agire in maniera
adeguata nei rapporti con gli altri (coetanei e adulti); avere
consapevolezza della necessita e del rispetto delle regole sociali;
saper assumere sani comportamenti civici nell’'ambiente sociale e
autoregolarsi;

Competenza imprenditoriale: essere in grado di progettare
interventi manifestando spirito di iniziativa. Saper assumersi le
proprie responsabilita e chiedere aiuto quando se ne ha bisogno,
essere disponibile ad aiutare chi e in difficolta, saper rispettare i
tempi esecutivi.

Competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturale: saper manifestare interesse e curiosita per cio che
accade nel mondo contemporaneo; osservare ed interpretare
ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche (musicali,
iconiche ...). In relazione alle proprie potenzialita impegnarsi nei



campi espressivi e artistici piu congeniali. Saper misurarsi con le
novita e gli impreuvisti.

L'organizzazione scolastica

Ogni classe ha un'insegnante che € punto di riferimento costante per il
bambino a livello affettivo, relazionale e culturale.

Questa, essendo prevalente sulla classe e insegnando per il maggior
numero di ore le discipline fondamentali, garantisce un reale percorso
educativo e assicura l'unitarieta dellinsegnamento.

L' affiancano nel lavoro alcuni insegnanti specialisti per approfondire
competenze ed abilita delle discipline: educazione fisica, musica,
inglese, laboratorio di informatica.

Questi insegnanti collaborano strettamente con l'insegnante di classe
nell'impostazione e nella conduzione della vita scolastica.

Orario settimanale
SCUOLA DELL'INFANZIA

NOVARA

Pre-scuola Ingresso e attivita Dopo-scuola
Lunedi 7.30-9.00 9.00-16.00 16.00-18.00
Martedi 7.30-9.00 9.00-16.00 16.00-18.00
Mercoledi 7.30-9.00 9.00-16.00 16.00-18.00
Giovedi 7.30-9.00 9.00-16.00 16.00-18.00
Venerdi 7.30-9.00 9.00-16.00 16.00-18.00




SCUOLA PRIMARIA

NOVARA
lassi 1-2
LUNEDI’ 8.10-12.05 13.45-16.30
MARTEDI' 8.10-12.05 13.45-16.30
MERCOLEDI' 8.10-12.05 LAB. 14.00-16.00*
GIOVEDI' 8.10-12.05 14.10-16.00
VENERDI' 8.10-12.05 14.10-16.00
lassi 3-4-
LUNEDI’ 8.10-13.00 14.40-16.30
MARTEDI' 8.10-13.00 14.40-16.30
MERCOLEDI' 8.10-13.00 LAB. 14.00-16.00 *
GIOVEDI' 8.10-13.00 14.10-16.00
VENERDI' 8.10-13.00 14.10-16.00
ROMAGNANO SESIA
LUNEDI’ 8.20-12.20 14.00-16.30
MARTEDI' 8.20-12.20 14.00-16.30
MERCOLEDI' 8.20-12.20 (14.00-16.00)*
GIOVEDI' 8.20-12.20 14.00-16.30
VENERDT' 8.20-12.20 ===

*ore opzionali

Dalla classe I alla classe V~ agli alunni e alle loro famiglie sono offerti
diversi laboratori come meglio esplicitato in seguito.

Le discipline di insegnamento sono distribuite in modo da garantire
durante l'arco dell’'anno scolastico un monte ore settimanale compreso
tra il minimo stabilito dal M.I.U.R. e un massimo stabilito dal Collegio
Docenti.

Teniamo solo a precisare che lI'insegnamento della religione cattolica &
obbligatorio nella nostra scuola.



L r ri zionali

Ogni anno le nostre scuole propongono laboratori facoltativi (diversi
ogni anno), che si svolgeranno il mercoledi pomeriggio e che
coinvolgeranno classi diverse:

Danza, Hockey, Pittura, Vivi la lettura, Yoga, Basket, Inglese,
Multisport, Scacchi, Teatro, Spagnolo, Archeologia, Fumetto,
Micromagia, Radio, Haikido, Intreccio, Uncinetto...

I servizi

I diversi servizi predisposti sono parte integrante con I'attivita
educativa e formativa offerta dalla scuola. Ogni tipo di prestazione
viene pensata e gestita in modo da concorrere all” attenzione educativa
che caratterizza I'Istituto.

La scuola offre un servizio di pre-scuola, a partire dalle ore 7.30;
inoltre viene offerto un servizio di doposcuola fino alle 18.00/18.30 per
soddisfare eventuali esigenze dei genitori che lavorano.

L'attivita del doposcuola coinvolge il bambino in esperienze significative
di studio, lavoro e gioco, le cui finalita sono: imparare un metodo di
lavoro, svolgere i compiti assegnati e usare positivamente il tempo
libero con i compagni.

Mensa e gioco

Il servizio mensa € gestito all’interno dellIstituto; e facoltativo e viene
richiesta adesione ai genitori all'inizio dell’anno scolastico o della
giornata. Lo "“spazio mensa” prevede la presenza del personale
ausiliario che garantisce il carattere educativo anche in tale contesto.
Segue il momento di gioco libero in spazi adeguati all’attivita
ricreativa, gestito anch’esso dal personale ausiliario.

ite didattich

L'uscita didattica & un’esperienza vissuta insieme da alunni e
insegnanti. E' un’ occasione d’incontro, dialogo, ascolto e gioco, un
momento di serenita e novita in cui coinvolgersi. L'insegnante aiuta gli
alunni a vivere le situazioni nuove e ad aprirsi alla realta incontrata.

FINALITA'

- Acquisire una maggiore autonomia e responsabilita personale

- Saper confrontare quanto appreso in classe, riconoscendo luoghi,
elementi, paesaggi ed artisti del luogo visitato



- Conoscere, in situazioni diverse da quelle scolastiche, i propri
compagni
- Consolidare il rapporto collaborativo con gli insegnanti

MODALITA" E STRUMENTI

- Scelta di itinerari che consentano di accostarsi alla realta in
tutti i suoi aspetti

- Scelta e selezione di materiale significativo

- Preparazione dell’itinerario

- Osservazione di tutto cio che si incontra

- Incentivo alla curiosita e all’interesse

- Rielaborazione, in classe, di quanto vissuto a livello personale
o di gruppo

TEMPI
- mezza giornata, intera giornata o piu giorni

VERIFICA

- Valutazione del coinvolgimento degli alunni durante |I'esperienza
- Osservazione del rapporto con i compagni e gli insegnanti

- Conoscenza dei contenuti acquisiti con elaborati scritti e orali

- Consapevolezza dell’esperienza vissuta, tramite il racconto

GITA IN MONTAGNA

La proposta ¢ rivolta agli alunni delle terze, quarte e quinte della scuola
che aderisce al Progetto Educativo Sci della Regione Piemonte.

Tale progetto ha tra le sue finalita principali l'interazione tra la "scuola
tradizionale", "la pratica degli sport invernali" ed "il mondo della
montagna". Nell’arco dell’anno verranno vagliate varie possibilita.

Incontri n rti

L'incontro € proposto alla classe come possibilita di scoperta e di
rapporto nuovo con la realta. Tale occasione si realizza dentro la
consapevolezza che l'insegnante ha del significato della realta che il
bambino incontra.

FINALITA’

- Suscitare interesse, curiosita e domande sulla realta che si andra ad
incontrare

- Imparare ad osservare e a cogliere tutti gli aspetti della realta anche
raccontata

- Sviluppare la capacita di relazionarsi con figure esterne alla scuola

- Adattarsi a modalita espressive differenti



- Imparare a confrontarsi e ad esprimere un giudizio sull’esperienza fatta

MODALITA" E STRUMENTI

- Conoscenza relativa agli aspetti della realta che si andra ad incontrare

- Comunicazione dello scopo dell’incontro

- Scelta di persone appassionate al lavoro, capaci di coinvolgere il
bambino nella loro esperienza

- Ripresa e approfondimento in classe del racconto dell’esperienza
ascoltata e delle osservazioni emerse dai bambini durante lo
svolgimento dell’incontro

- Realizzazione di lavori individuali e di gruppo

TEMPI
- Gli incontri con gli esperti vengono programmati in funzione delle
esigenze del lavoro che si sta svolgendo nella classe

VERIFICA

- Osservazione dell’atteggiamento durante l'incontro: attenzione
duratura, partecipazione attiva, interventi e domande

- Acquisizione delle nuove conoscenze attraverso domande di
comprensione

- Integrazione delle nuove conoscenze con quelle apprese

- Racconto dell’esperienza con la comunicazione del giudizio di essa

Scuola aperta

Il nostro Istituto viene presentato alle famiglie interessate e alla realta
cittadina, generalmente in una giornata nel mese di ottobre o
novembre ed in una nel mese di gennaio. In tale occasione & possibile
visitare la scuola, prendere visione del materiale informativo
appositamente predisposto, incontrare e conoscere |'‘esperienza della
scuola attraverso le opere rappresentate, incontrare docenti e studenti.

Feste religiose

Il filo conduttore di questi momenti coincide con l'obiettivo di far vivere
ai bambini i tratti essenziali dello spirito cristiano. L'esperienza infatti
dimostra come i bambini, pur nell'immaturita di strumenti
intellettuali e verbali, manifestano lo stesso bisogno di significato e
di compimento di noi adulti.

SAN VINCENZO

MESE MARIANO



NATALE

Finalita

O Incontrare il mistero del Natale: Dio che si fa uomo

O Fermare l‘attenzione dei bambini su questo mistero e destare lo
stupore

O Far comprendere che il Natale € un fatto che sconvolge la storia

O Far comprendere che lI'avvenimento del Natale non e una cronaca,
ma il ricordo di un fatto eccezionale

Modalita’

O Scelta di un tema comune che diventa contenuto delle attivita
curricolari

O Prevalenza delle attivita espressivo - creative

O Creazione di un lavoretto natalizio

PASQUA
Finalita’

O Conoscere Gesu nei momenti della sua passione e morte per
incontrarlo oggi

O Rievocare cio che Gesu € stato per i suoi discepoli fino alla
Re